MANUAL DE CONDUTAE CODIGO DE
ETICA CARTORIAL

Registro de Imoéveis de Indaial

APRESENTAGAO

O objetivo deste MANUAL DE CONDUTA E CODIGO
DE ETICA ¢é compartilhar com todos os colaboradores, parceiros
e fornecedores as diretrizes gerais e profissionais de conduta
esperadas na SERVENTIA. Os tdpicos constantes deste Manual
foram elaborados utilizando as premissas abaixo:

» Conferir constante relevancia ao trabalho;

* Promover vis&o integrada buscando sustentabilidade;
 Estimular o aperfeicoamento profissional e cultural;
 Valorizar a confianga nas relagées internas e externas;
» Tornar-se referéncia para outros cartorios e empresas.

A partir da leitura deste documento, torna-se dever de
todos os colaboradores e fornecedores conhecer e aplicar de forma
efetiva as orientacdes deste MANUAL .



ABRANGENCIA

Este MANUAL DE CONDUTA E ETICA se aplica a
todos os gestores, colaboradores, parceiros, fornecedores e
prestadores de servicos da SERVENTIA. A obrigatoriedade de
seu cumprimento permanece por todo o tempo de duracdo do
contrato de trabalho ou relacido negocial, ndo sendo permitido a
ninguém alegar seu desconhecimento. O colaborador assumira
automaticamente o compromisso de cumpri-lo, pela simples
manutencao da relagao de trabalho.

VALORIZAR O TRABALHO

A SERVENTIA, busca promover um ambiente de
trabalho organizado e harmonioso, valorizando o ser humano,
com adequados padrdes de higiene, ergonomia e instalagées. E
inerente a cultura organizacional do Cartério assegurar que seus
colaboradores e parceiros estejam conscientes, capacitados e
permanentemente reciclados para a correta execucao do seu
trabalho.

Um dos objetivos € que todos tenham ciéncia sobre
suas responsabilidades, direitos e deveres, bem como que
estejam conscientes sobre a importadncia que o comportamento
de cada um tem para o sucesso.

DAS RESPONSABILIDADES

E responsabilidade do colaborador buscar solucdes
para o0s problemas que afetam nossos clientes, demais
colaboradores, partes interessadas e a sociedade. Na utilizacio
ou modificacdo de qualquer documento que esteja em poder da
SERVENTIA, é necessario respeitar a propriedade intelectual
propria e de terceiros, sempre atentando para principios éticos e



para a legislacao aplicavel.

O colaborador ndo podera prestar a terceiros quaisquer
informagdes a respeito das politicas internas de qualquer
natureza, dos métodos de gestdo, das tecnologias e inovagoes,
do plano de continuidade de negdcio, das rotinas de trabalho, das
remuneracdes e beneficios, e dos planejamentos e objetivos da
SERVENTIA, que nao tenham sido tornados publicos pelos meios
devidos.

Uma informacéo confidencial s6 pode ser utilizada para
fins profissionais e, sob nenhuma hipétese, deve ser utilizada
para obtencdo de quaisquer vantagens pessoais. Todos os
documentos, sem excec¢ao, devem ser armazenados de maneira
adequada e em conformidade com as leis e normas aplicaveis.
Devem ainda ser dotados do grau de detalhamento necessario e
redigidos de maneira precisa, completa e que reflta a
transparéncia e a proposicdo da seguranga juridica da
SERVENTIA. Todos os colaboradores tém ciéncia de que a
imagem da empresa e a imagem das pessoas que a
compdéem estao associadas de maneira proxima e
permanente, de modo que agcdées ou omissoes que afetem
uma necessariamente afetam a outra. Disso decorre que
ambas as partes agirao de maneira responsavel na
preservacao da sua propria imagem e da imagem da outra
parte.

Os colaboradores devem evitar falar sobre terceiros,
independente de quem sejam, de que atividade exercam, no
ambiente de trabalho, em locais publicos e redes sociais, a fim
de preservar a imagem da SERVENTIA. Quando a troca de
informacdes em locais externos ao ambiente de trabalho for
necessaria, devem utilizar a maior discricido possivel. E
absolutamente vedado fazer qualquer tipo de comentario
que possa ser interpretado como negativo a respeito de um
colaborador, cliente ou fornecedor.

DOS DIREITOS



E direito de todos os colaboradores ter assegurado que
suas informagdes pessoais, inclusive médicas, remuneracoes e
beneficios, figuem restritas ao proprio colaborador, a gestdo de
recursos humanos, ao departamento pessoal, a outros e ao
Titular. Os colaboradores  podem solicitar
esclarecimentos sobre seus direitos e vantagens, sempre que
julgarem necessario.

E garantida aos colaboradores, visando manter o
equilibrio a harmonia social, a preservagciao da
individualidade e privacidade, ndao sendo admitida qualquer
atitude guiada por preconceito relacionado a origem,
condigcao social, religido, crenga ou filosofia de vida, cor,
raca, sexo, situagao familiar, ideologia politica, associagao
com entidades de classe ou por outra forma discriminatoria.

DOS DEVERES

E dever de todos os colaboradores e parceiros da
SERVENTIA, dedicar-se ao exercicio das suas funcbes sempre
com atitude empreendedora, respeitar compromissos assumidos,
preservar o0 segredo profissional, e guardar sigilo sobre
documentos e assuntos de natureza reservada de que tenham
conhecimento em raz&o do exercicio da profissao.

Os colaboradores se comprometem a ser assiduos,
cumprir seus horarios de trabalho e comunicar com antecedéncia
ao seu gestor imediato as auséncias estritamente necessarias
para cumprir compromissos inadiaveis.

A SERVENTIA, e seus colaboradores devem seguir
sempre as normas estabelecidas no MANUAL, inclusive:

J Dispensar tratamento cortés e respeitar a
capacidade e as limitagdes individuais dos usuarios do
servico publico, sem qualquer espécie de preconceito
ou distincdo de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade,



religido, preferéncia politica, posicao social e quaisquer

outras formas de discriminacao;

e Oferecer informacgdes uteis, compreensiveis, confiaveis e
claras;

* Nao concorrer a qualquer ato que atente contra a legalidade,
moralidade, honestidade, publicidade, autenticidade,
seguranca e eficacia aos atos juridicos;

J Guardar reserva, quando presente a obrigacado do

sigilo, sobre dados ou fatos pessoais de que tenha

tomado conhecimento em virtude do exercicio de sua
funcao;

J Ndo fazer uso de informacbes privilegiadas

obtidas no ambito interno de seu servigo, em beneficio

proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

e Manter conduta compativel com o exercicio da fungao
publica delegada;

J Preservar a imagem, a dignidade e a reputacao

da classe, com vistas a motivar respeito e confianca do

publico em geral;

. Apresentar-se ao trabalho com vestimentas

adequadas ao exercicio da funcéo;

e Zelar para que os atos sejam praticados com pontualidade e
celeridade;

J Zelar pela adequada aplicagao da Constituicao da

Republica Federativa do Brasil, do Codigo de Normas,

dos regulamentos, resolucgoes, provimentos,

regimentos, ordens de servico e demais leis € normas

aplicaveis a sua atividade;

J Denunciar, na pessoa do Oficial Titular, a

Corregedoria Geral da Justica e ao Ministério Publico

qualquer infracado ética, legal e normativa da qual tiver

conhecimento.

Espera-se que todos os colaboradores exergam
suas funcdoes com comprometimento, foco na satisfacao do
cliente, compromisso com resultados, proatividade,
pontualidade, cultura de exceléncia, honestidade e
transparéncia, buscando sempre aprimorar os
conhecimentos necessarios para a sua pratica profissional.



Nao sao admitidas conversas e atitudes que envolvam violéncia
fisica ou verbal, assédio moral ou sexual. Qualquer forma de
campanha ou distribuicido de material envolvendo politica ou
religido deve ser mantida fora do ambiente de trabalho. E vedado
o acesso as dependéncias da SERVENTIA, de qualquer
colaborador ou parceiro que esteja sob efeito de drogas
entorpecentes ou alcool e é proibido fumar em qualquer
ambiente do cartorio.

Os colaboradores da SERVENTIA, estao
terminantemente proibidos de exercer a advocacia ou a
intermediacdo de seus servigos e ocupar cargos publicos, salvo
na atividade de magistério. Além disso, ndo poderdo possuir
qualquer espécie de relacdo comercial com clientes que deponha
contra a imparcialidade da sua propria atuagcdo, em nome do
Cartdrio, nos atos em que intervierem esses mesmos clientes.

Os colaboradores nao podem praticar atos notariais de
seu interesse, ou de interesse de seu conjuge ou de parentes, na
linha reta, ou na colateral, consanguineos ou afins, até o terceiro
grau.

Os colaboradores devem se abster da pratica de atos
que possam ocasionar a responsabilizagdo civil, criminal e
administrativas do Oficial Titular, e possuem o dever de
colaborar na apuracao de quaisquer fatos que possam vir a
ocasiona-la, ainda que possam estar sujeitos a responderem
regressivamente, ou seja, por ressarcimento ao Oficial Titular
dos danos que ele venha a ser obrigado a indenizar a terceiros,
nas hipoteses de negligéncia, imprudéncia, impericia ou ma-fé
do colaborador.

Todos os colaboradores e gestores deverao observar
as disposicbes do Codigo de Normas. Todo e qualquer
acontecimento que represente descumprimento dos deveres ora
estipulados deve ser comunicado imediatamente ao gestor direto
do colaborador, para a tomada de acbes a fim de evitar
problemas e impactos negativos.



POLITICA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO

A SERVENTIA, possui uma politica referente a
seguranca da informagdo. O objetivo dessa politica ¢é
salvaguardar o sigilo dos dados e informagdes que nos sé&o
confiados, com o compromisso de protegé-los e trata-los,
garantindo a sua integridade, confidencialidade e disponibilidade
e, assim, mitigar riscos. Essa norma se aplica aos fornecedores
externos, parceiros e terceirizados, antes, durante e depois da
prestacao de servicos a SERVENTIA e devera se fazer constar
nos respectivos contratos.

Os colaboradores e ex-colaboradores da SERVENTIA,
sdo terminantemente proibidos, por si ou por interpostas pessoas
e independentemente da finalidade, de fornecer gratuita ou
onerosamente, ou seja, doar, vender ou de qualquer forma
disponibilizar a quem quer que seja, ou utilizar para fins alheios,
dados extraidos ou copiados dos bancos de dados da empresa,
tais como cadastros de clientes, cadastro de imoveis, matriculas,
etc, sob pena de representacao criminal.

LIDERANGA RESPONSAVEL E COMPROMETIMENTO

O Oficial Titular e os gestores devem estar
comprometidos com a lideranca responsavel e atuante em
relacdo as suas atividades, com foco em processos e mediante
prestacdo de contas atraveés de relatérios gerenciais. Devem
garantir que os objetivos a serem atingidos sejam previamente
estabelecidos, bem como que sejam compativeis com o contexto
da organizacao e a direcao estratégica do Cartério proposta pelo
gestor de planejamento e comunicagao e referendada entre os
gestores e o proprio Oficial Titular.

TRANSPARENCIA

A SERVENTIA, zela pelo cumprimento das normas da
atividade notarial e registral e pelos rigidos controles de
transparéncia, sempre buscando as melhores praticas nas agoes
e processos aos quais forem aplicaveis.



USO DOS BENS DA EMPRESA

Nenhum colaborador pode apropriar-se de ativos ou
recursos da SERVENTIA, nem utiliza-los para beneficio préprio.
A remocao ou utilizacao nao autorizada de qualquer ativo do
Cartério € considerada ato ilicito e passivel de aplicacdo da
legislacdo. Os ativos do Cartério por parte dos colaboradores
nao devem servir para obtencdo de vantagens ilicitas ou
indevidas, pessoais ou para terceiros, direta ou indiretamente.

A SERVENTIA, possui diferentes tipos de ativos, sendo eles:

a) Ativos intelectuais: propriedade intelectual que
inclui  softwares, documentos, metodologias e
processos produzidos pelos colaboradores;

b) Ativos _ fisicos:  mobilia, instalagdes,
equipamentos, suprimentos, etc.;

C) Ativos intangiveis: como identidade corporativa e
reputagao da empresa.

No que diz respeito aos ativos fisicos, cada colaborador é
responsavel por:

a) Protegé-los contra furto ou uso ndo autorizado;

b) Usa-los com eficiéncia e evitar desperdicio;

c) Usa-los para objetivos empresariais apropriados;

d) Comunicar imediatamente ao superior imediato
qualquer perda, uso inadequado ou furtos.

CLIENTES e USUARIOS

Para a SERVENTIA, a empatia deve balizar todas as
acdes de relacionamento com clientes, colaboradores,
fornecedores e entidades. Por isso € dever de todos que
integram o Cartorio buscar compreender e respeitar o perfil de
cada individuo ou empresa atendida, além de identificar e
satisfazer suas necessidades concretas, mantendo-se alinhados
com os objetivos da segurancga juridica e qualidade, usando,



ainda, gentileza e agilidade. Em todos os relacionamentos com
nossos clientes € mandatério receptividade, eficacia na solugao
dos problemas e cordialidade. E terminantemente proibido agir
de forma discriminatéria a um cliente com base na sua condicio
social, nivel de instrugcdo, nos seus trajes ou apresentacio
pessoal.

Os clientes ndo pertencem a nenhum colaborador. Sao
eles o ativo mais importante da SERVENTIA, e, portanto,
espera-se de todos os colaboradores que atuem na solucido dos
problemas de todo e qualquer cliente, independentemente do
servico demandado, ainda que ele esteja sendo diretamente
atendido por outro colaborador.

RELAGAO COM FORNECEDORES

Possuimos uma politica de contratacdo de fornecedores
a fim de garantir o estabelecimento de relagbes de negocio com
parceiros que operem com padrdes éticos compativeis com os
nossos. Valorizamos fornecedores que tenham foco em saude,
seguranca e meio ambiente. Adicionalmente, também
valorizamos o foco em processos, controle da qualidade,
inovacao, e contribuicdo técnica com as operagdes da nossa

empresa. Nao basta nos vender um servico: o fornecedor deve
pensar na SERVENTIA.

Os fornecedores devem se abster da pratica de atos
gque possam ocasionar a responsabilizacao civil, criminal e
administrativa do Oficial Titular, e possuem o dever de colaborar
na apuracao de quaisquer fatos que possam vir a ocasiona-la,
ainda que possam estar sujeitos a responderem
regressivamente, ou seja, por ressarcimento ao Oficial Titular
dos danos que ele venha a ser obrigado a indenizar a terceiros,
nas hipoteses de negligéncia, imprudéncia, impericia ou ma-fé
dos fornecedores.

E terminantemente vedado aos colaboradores da

SERVENTIA, solicitar ou receber, diretamente ou por interposta
pessoa, em favor de si préprio ou de terceiros, comissodes,



recompensas, gratificacdes, bonificagdes, incentivos, ajudas de
custo, honorarios ou qualquer outro pagamento, beneficio ou
vantagem oferecido, concedido ou pago por um fornecedor de
materiais ou servicos, ainda que sob pretexto de estar sendo
concedido ou oferecido em razido de outras atuacbes desses
colaboradores. Caso recebam qualquer oferta, os colaboradores
se comprometem a converter a vantagem em desconto, repasse
integral ou outro beneficio equivalente em favor da SERVENTIA.

E vedado ao fornecedor da SERVENTIA, pagar ou
oferecer comissdes, recompensas, gratificacdes, bonificagoes,
incentivos, ajudas de custo, honorarios ou qualquer outro
pagamento, beneficio ou vantagem ao colaborador ou prestador
de servico da SERVENTIA, ou de quaisquer outras pessoas
fisicas ou juridicas que tenham intervindo ou possam vir a intervir
no processo de cotacdo, solicitacdo de proposta ou na
contratacdo dos servicos ou na cotagcdo e contratacdo do
fornecimento de materiais ou servicos deles decorrentes. Todos
os fornecedores, na oferta de sua proposta e como condi¢cdo da
sua contratacdo, devem declarar conhecer e respeitar o presente
manual de conduta e, além disso, que pautam o exercicio da sua
atividade econd6mica pelas melhores regras de conduta, licitude e
ética, e que ndao adotam nem se beneficiam de praticas de
corrupgao, concorréncia desleal, crimes contra a economia
popular, sonegacéao fiscal, lavagem de dinheiro, exploracdo de
trabalho infantil, exploracdo de trabalho analogo ao de escravo,
nem de praticas discriminatorias no ambiente de trabalho, quanto
a sexo, cor, crenca e opcao sexual.

PATRIMONIO

E obrigagdo do colaborador agir com o maximo zelo
pelo patriménio material ou imaterial da SERVENTIA, e seus
recursos, financeiros ou néo, devendo trata-los com a diligéncia
que se espera no cuidado do seu proprio patriménio. Em
negociagdes com fornecedores, espera-se que o colaborador
atue sempre para melhorar as condicbes da eventual
contratagdo, empregando o maximo esforgo para obter o maximo
de resultado pelo minimo de investimento.
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POLITICA DE PRESENTES E ENTRETENIMENTO

A SERVENTIA entende que, em hipdtese alguma os
colaboradores ou seus familiares poderao receber:

a) Vantagens em bens ou servigos, inclusive
viagens de lazer ou negdcios e pagamentos de
hospedagem,;

b) Dinheiro, seja em espécie, em titulo ou em

crédito equivalente, ou ainda na forma de descontos,
vouchers, pontuacbes em programas de fidelidade ou
vantagens;

c) Outros bens, direitos ou servicos a critério do
gestor a que estiver subordinado o colaborador.,

Nas situacdes para as quais ndo houver precedente, os
gestores poderao trazer o caso a discussao do nucleo gestor. Os
colaboradores do Cartério estdo terminantemente proibidos de
pedir ou sugerir a entrega de presentes ou lembrangas por parte
do cliente, bem como, em nenhuma hipétese podera condicionar
a prestacgao, a celeridade na entrega do servigo ou a prestagao
de servicos complementares, como a obtencdo de documentos
ou o registro das escrituras, por exemplo, a qualquer tipo de
gratificacdo ou pagamento adicional.

CONFLITO DE INTERESSES

A prevencdo do conflito de interesses exige atitudes
dentro e fora da SERVENTIA, sempre que houver a possibilidade
medidas de confronto entre os interesses dos colaboradores e os
da SERVENTIA, que possam comprometer ou influenciar de
maneira indevida o desempenho de suas atribuicbes e
responsabilidades. Diante desses conflitos, o colaborador deve
seguir este manual e informa-los a seu superior direto para que
este tome a decisdo cabivel, sempre zelando pelo patriménio
material e imaterial da SERVENTIA.

COMUNICAGAO EXTERNA
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A SERVENTIA responde de modo institucional e
transparente as consultas solicitadas pela imprensa e
autoridades, sempre resguardando oOs seus interesses e o
interesse publico. Dessa forma, € vedado a todo e qualquer
colaborador falar em nome do Cartério ou apresentar-se como
seu funcionario a qualquer tipo de veiculo de comunicacéo,
dentro e fora da jornada de trabalho, sem prévia autorizacao.

Qualquer solicitacdo de informacdo ou esclarecimento
por parte da midia ou imprensa deve ser direcionada para os
responsaveis, que providenciara as medidas necessarias.

A denominacédo, a logomarca e qualquer outro simbolo
da SERVENTIA ndo podem ser utilizados em perfis ou
publicagcdes nao oficiais. Em caso de duvidas sobre a utilizacéo
de redes sociais, o colaborador deve consultar a area de
planejamento e comunicagao para esclarecimentos. Todas as
aplicacbes da marca da SERVENTIA sdo mapeadas e, caso o
colaborador necessite aplica-las em algum novo documento,
devera solicitar a aprovagao e conferéncia por parte da gestao
da area de planejamento e comunicacgéo e do Titular.

REDES SOCIAIS

Vedado a todos os colaboradores postarem fotos ou
comentarios da SERVENTIA nas redes sociais, inclusive tirar
fotos nas dependéncias da SERVENTIA para posteriores
postagens. A ETICA PROFISSIONAL e SEGURANCA
JURIDICA, jamais devem ser afetadas.

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

A Serventia atuara em todas as localidades onde
desenvolve suas atividades de forma a proteger o meio
ambiente. Todos os colaboradores devem conduzir suas
operacgdes, seus projetos e seus servicos em conformidade com
as regulamentacgdes aplicaveis:

1) Usando recursos naturais sem prejuizo ao meio ambiente;
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2) Armazenando e descartando residuos de acordo com as
normas e regulamentagdes sanitarias;

3) Usando material reciclavel, sempre que isso for viavel;

4) Incentivando a reciclagem de materiais, sempre que isso for
viavel,
5) Instalando equipamentos de controle e preservagao das

melhores condigdes ambientais, de forma a garantir a minima
poluigao do ar, sonora e visual.

6) Identificar perigos, avaliar riscos e, sempre que possivel,
iniciar agdes corretivas e preventivas bem como levar o assunto ao
conhecimento do Titular;

7) Informar imediatamente quaisquer acidentes e/ou incidentes
relacionados ao meio ambiente a direcdo para possibilitar a
investigacdo das causas e dar inicio a medidas corretivas e
preventivas;

RESPONSABILIDADE SOCIAL EMPRESARIAL

A SERVENTIA apoia iniciativas para a valorizagdo da
cidadania, por meio de projetos voltados a educagado, a
promocao da saude e bem-estar. Além disso, temos o constante
compromisso com a responsabilidade ambiental, buscando o
melhor uso dos recursos e adotando praticas sustentaveis e
perenes de prevengao de danos ao ambiente. A SERVENTIA
incentiva que seus colaboradores tenham conduta ativa de
voluntariado no @mbito das suas comunidades.

ONDE QUEREMOS CHEGAR

A SERVENTIA possui uma visdo bem clara, que é ser
reconhecido como uma das melhores SERVENTIAS do Estado

de Santa Catarina e referéncia para o Brasil. Para que possamos
atingir nosso objetivo fazem-se necessarios:

a) A busca constante por inovagdes em servigos e
novas ferramentas tecnoldgicas;
b) A constante capacitacdo do quadro de colaboradores;

c) Planejamento e investimento em metodologia de gestéo e
em infraestrutura fisica e logica;
d) Seguranca juridica;
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e) Maestria no atendimento ao cliente.

Temos clareza de que ndo ha um critério objetivo para
definir o que seja “melhor”. Por isso, todo o nosso esforgo deve
ser dedicado a construcdo cotidiana de processos produtivos
cada vez mais otimizados e mais bem avaliados pelos clientes,
colaboradores, fornecedores, 6rgdos supervisores e demais
stakeholders “partes interessadas”. Acreditamos que a
decorréncia desse esforco serd sempre uma crescente
percepgao geral, embora nunca absoluta, da condigao de
“melhor.”

INFORMAGOES ADICIONAIS

E responsabilidade de todos os colaboradores
comunicarem aos gestores qualquer violagao e suspeita de
violagdo aos principios definidos no presente MANUAL DE
CONDUTA E ETICA, as leis e politicas, ndo importando qual seja
a identidade ou cargo do suspeito da infragao.

Também ¢é de responsabilidade de todos os
colaboradores manterem o anonimato quando assim requerido
pelos clientes e usuarios referente ao auxilio para a comunicacao
de criticas e sugestdes, que ndo puderem ser feitos pelos
proprios clientes e usuarios.

Além dessas regras, os colaboradores devem observar
0 que dispuserem manuais de carater especial, a exemplo de
manuais de condutas na internet, de uso dos bens e
equipamentos do cartorio, cbédigos de vestimentas,
comportamentos e manuais de comunicacao e uso de logomarca
e outros ativos imateriais da Serventia, entre outros. O
descumprimento do estabelecido neste Cddigo de Conduta e
Manual de Etica podera ensejar as seguintes penalidades:

1. Adverténcia verbal (pelos responsaveis);
2. Adverténcia escrita (pelos responsaveis);

3. Encaminhamento do caso para a alta gestao para
avaliacdo de medidas corretivas, punitivas e indenizatorias;
4. Desligamento do funcionario, inclusive por justa
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causa,

Essas penalidades nao serao necessariamente
impostas em carater gradativo, podendo ser aplicadas
indistintamente para qualquer infracdo, dependendo apenas da
sua gravidade ou da reincidéncia, a critério do Registrador e/ou
gestor. Além disso, € dever da alta gestao, sob supervisao direta
do Oficial substituto levar infracbes a lei e as normas éticas
cometidas por seus colaboradores ao conhecimento do Titular.

Este Manual de Conduta e Etica Cartorial devera ser
sempre atualizado e renovado anualmente, ou sempre que se
julgar necessario, sem aviso previo, e todos deverao procurar-se
manter atualizados e com pleno conhecimento de seu teor e
disposi¢cdes, inclusive os candidatos as vagas, por venturas
ofertadas.

Indaial, 05 de Junho de 2020. O Oficial,

Eduardo Arruda Schroeder.
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